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Santiago de Cali, 1 de marzo de 2013

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA DE

LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el Doctor LISANDRO ROLDAN GONZALEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania
N0.6.187.487, laboro con la Entidad en dos periodos, asi:

PRIMER PERIODO: - -
Desde el 28 de marzo de 2000 hasta =! 15 de marzo ds 2004 dasempeiiando los siguientes cargos:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSUS MATERIALES:
Desde el 28 de marzo de 2000 hasta el 18 de de julio de 2001, con las siguientes funciones:

FUNCIGN BASICA

Planear, coordinar, dirigir y controtar las operaciones que garanticen |z disponibilidad permanente
y efectiva de los recursos fisicos y tecnolégicos gue requiera la entidad. como apoyo logistico para el
cumpliriento de sas objativos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

z
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Proponer los objetives, politicas y metas de compras, ante el director administrative
respective, aplicarlos y vigilar su cumplimiento.

Formular el plan general de compras y programar las adquisiciones de acuerde a les
necesidades de acuerdo & las distintas dependencias de la contralorfa

Establecer v actualizar los registros de precics v condiciones de compras de los diversos
articulos que de manera repetitiva se requieran en la entidad y mantener informacién histérica
de estos articulos. '

Recibir y tramitar las solicitudes y requisiciones para adquirir los articulos y servicios que las
diversas dependencias requieramn.

Vigilar que las dependencias gue soliciten la adquisicion de algin articuic lo hagan cumpliende
los requisitos establecidos por la entidad, con las especificaciones adecuadas y oportunidad que
permita su normal abastecimiento.,

Obtener de diversos proveedores cotizaciones y otras condicjones de compra que se requieran
para efectuar la compra de los articulos o prestacién de servicios.
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7. Saleccicnar al proveador que por sus condicicnes de ofertz 2 las solicitudes hechas por la
entidad. redna todos los requisites neresarios v garanticen una compra éprima al menor coste ¥
aseguren ol cubrimiento adecusds z los pedidos reslizados por la entdad.

5. Vigilar que los pedides realizados se surtan d- acuerdo con lo selicitado en cantidades,
sspacificacicnes, tiempe, precio y demas condiciones de en“ra

9, Participar en el estabiecimianto de las politizas relativas 2l pagu de pm‘:ee*zor_-, teniende en
cuentz las recomendacicnes ds Tesoreriz de la entidad ¥ zprovechando al maximo ias
condicionas de negociacidy ds ia insttudidn,

10, Autorizar con su firme el-traslado de= vehiculos o equipos de oficina para repatcidn o use en

otras dependencias.

Lievar un control parmanante de inventarios

Expedir el paz y salvo correspondiente manda se reaniera por dejacién del cargo.

Autorizar con su firma &l arta de baja de artdculos inservibles obsoletos, pravio estudio té¢anica.

Presantar ! dirsctor administrativo un informe detallado sobre su gestidn en términes de

cansidad, especificaciones, fiempo, precio v eiras condicisnes de ics bienes adquirides por la

instituzcidn.

Autorizar con su firma el Ingrese de empleados y coniratistas a las instalaciones de la

Coniraloria en horario ng laboral. :

16. Reaiizar al svaluacion de desempefio de los servidoras piblicos asignades a su subdireccion.

17. iniciar, adelantar v culminar las investigaciones por faltas leves en gue incurran los
funciogarios adscritos 2 sy dependancia, conforme a lo prescrito en el cédige disciplinario
tinico v velar por su cumplimisnte.

12, Preparar y presentar 21 superior iamediate el plan de ejecucitn de actividades de Ia
subdireccion a fin de que sea incluido en ¢l plan de e;ncumm de la correspondiente direccidn.

19. Rendir los informes que se requieran subrz las actividades de la dependencia a su cargo.

20. Cumplir con las demds-unciones inherentes al cargo asignaras por sus superierss, de arverdo
al nivel y la naturalera del carso.
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SUBDIRECTOR QPERATIVO DE FINANCIERA Y PATRIMONIAL:
Desde el 19 de julio de 2001 hasta el 15 de marze de 2004, con las siguientes funcionss:

RESUMEN DEL CARGO

Planear, dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades de la Subdireccitn, relacionadas con Iz
aplicacitn de! control macro en las entidades que fiscaliza Ja Contraloria.
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L. Planzar, zoordinar, dirigir ¥ controlar las actividades z rsalizar en el Plan de zecidn 4= la
Subdcireccidn.

4. Dirigir, coordinar y controiar ia consohidacion da informes, dictimenes ¥ recomendaciones que
resultan de 2 cortificacidn de estados financisros y clerres fiscales.

3. Coordinar y dirigir Ia elaboracidn del informe sobre of registrs de Iz denda Pablise interaa ¥
Externz de (as sntidades fscalizadas, ds manera consolidada, a fin de praparar pars la frma
del Cantraler la refrendecion de la misma. -

4. Dirigir, coordinar y controlar la preparacidn de informes, sebra &l prasupueste ¥ e! tasoro de las
entdades fiscalizadas, que rinds el contralor, conforme 2 Ies normas vigentes,

5. Dirigir los estudies sobre la evaltacién de planes de desempeds suscritas por leos
representantes de las entidades sujetas de control v vigilancia por parte de Ia Contraloria.
. Elaborar el informe fiscal v financiere del Departzmente del Valle, Municipios entidades

fiscalizadas gue corresponds randir al Cantralor.

7. Dazr apoye profesional en gl dssarrollo del Plan de Accion v gjercer el confrol de calidad del
mismo, para que garantice en el resultado la objetvidad, el.profesionalismo, la confabilidad y
gue las evidencias que respalden los conceptos v resuliados sean validas y suficientss,

8. Coordicar y participar en la elaboracién de los informes ¥ mesas de trabajo.

. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas con la opertunidad v
periodicidad requerida

1%, Concurrir en el desempefio de sus funciones, integrando equipos de trabajo para desarrollar

efectivamente los planes, programas v proyectos cumpliendo oportunamente los objetivos v

m2tas institcionales,

Apoyar y participar en la elaboracién de los informes de ala gestidn en concurrencia con el jefe

inmadiato. o

12, Aplicar los procedimientos establecidos en el manual de procesos v procedimientes dz ia
Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la sjecucién de sus funcionss.

13. lmplemensar y pracricar en el trabajo diario la cultura de calidad integral donde log valorss,
principios y conceptos sz centran en la calidad; y las herramientas, técnicas ¥ métedos en los
BTocesos.

14. Realizar la evaluacién de productividad de los servidores publicos vinculados en cargos de
carrara administrativa adscritos a la dependencia. =

15. Rendir en los formatos estabiecidos, Ia cuenta que debe rermitir el Contralor a la  Auditoria
Ceneral de la Repithiica

16. Las demds que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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Tiempo laboradoe: Tres {03) anos, Once {11) meses ¥ Dieciocho (18) dias, ~

SEGUNDO PERIODO:
Desde el 13 dz Abril de 2005 ai 27 dz Enero de 2012, dassmpefiando los siguientes cargos:

o

SUBDIRECTOR OPERATIVO DEL SECTOR CENTRAL:
Desde el 13 de abril de 2005 hasta i 28 de septiembre de 2006, con las siguientes funciones:

RESUMEN DEL CARGO - -

Planear, dirigir y coordinar el proceso de control fiscal pesterior, integral y selectivo 2n las
entidades que correspondan a su jurisdiceion y competancia.

ESPECIFICACION DEL CARGO

L

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrolie de las auditorias

integrales.

Tomar las medidas pertinentes sobre el concepto que resulte de las auditorias integrales.

Coordinar y controlar las actividades encaminadas a Iz debida v oportuna rendicion de cuentas

a cargo de Ias entidades auditadas.

Coordinar y controlar la receleccidn, clasificaci6n vy procesamiento de la informacion

vresupuestal y contable, generada en desarrollo del proceso de control fiscal.

5. Coordinar y controlar Ia recoleccidn, clasificacién y procesamiento de Ia informacion relativa z
los planes, programas, proyecios y abjetivos y metes establecidas por Iz entidad auditada.

6. Ejercer el control de legalidad ¥ revisidn del procese contractual de las entidades sujetos a
control fiscal. _

7. Liderar, dirigir v analizar una gestion con calidad, tipificada por el cumplimiento oportuns de
los objetivos y metas institucionales y de la dependencia, una cultura de valores, mejoramiento
continuo ¥ excelencia en el servicio, obteniendo resultados efectivos v racionalizando los
I'CUrsos.

8. Promover en la dependencia el servicio excelente en un alto mivel de eficienda, eficacie,
efectividad regido por los valores de calidad, compromiso, transparencia v ética.

9. Dar apoyo profesional en e} desarrollo de las auditorias integrales ¥ por sectores ¥ ejercer ¢}
conirol de calidad de las mismas,

10. Apoyar en la recoleccidén de pruebas en el desarrollo de procesos en el proceso de

responsabilidad fiscal en concurrencia con Ia Subdireccidén operativa de Investigaciones

tad T2

L i

Fiscales.
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11. Realizar el control de calidad del proceso de auditoria integral para que garantice en el
resultado de la fiscalizacién 12 ohjstividad, el profesionalismo, Ia confiabilidad v las evidencias
gue respalden los conceptes ¥ resultades sean validas v suflcientes.

12. Cocrdinar v participar en la elaboracidn da los informes y masas d trabajo.

13. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrclizdzs con la oportunidad y
periodicidad reguerida,

14, Concurrir en el desempefio de sus funciones, integrando equipes de trabaje para desarroliar
efectivamente los planes, programas y provectes cumpliendo oportunamente los objetives y
mretas institucionales. = -

15. Apoyar y participar en iz elaboracién de los informes de Iz alta gestién en concurrancia con el
jefe inmediato.

16. Dirigir, coordinar, controiar y disponer lo necesario para gjecutar las auditorfas integrales y por
sectores, responder por la eficacia v articulacién de las mismas y servir de apoyo 2 las
veedurias.

17. Presentar los Hallazgos con sus respectivos soportes a la Direccién Operativa de Control Fiscal,
para su revision, aprobacién y remisién a las entidades competentes.

18. Definir los objetdvos y metas institucionales, mensuzles y anuales que permitan el
cumplimiento del plan operative,

18. Participar activamente en los programas de induccién, entrenamiento, capacitacidn y
mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la Centraloria Departamental del
Valie del Cauca,

20. Aplicar los procedimizntos establecidos en el manual de proceses y procedimientos dz la
Contralorfa Departamental del Valie dei Cauca en la sjecucién de las funciones, eliminando
tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su desempsfio,

21. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral donde los valores,
prineipios y conceptos sk centran en la calidad; v las herramientas, técnicas v métodos er los
Procesos. )

22. Elaborar les proyectos de sanciones que se deriven de las funciones del Cercofis de acuerdo al
formato preestablecido por la Bireccidn del control fiscal.

Z3. Participar activamente en los Subcomités de trabajo con acriones encaminadas a Iz
sectorizacion de metas, procesos y proyectos de la Contraloria,

24. ARanzar durante ei proceso de Aunditorfa la participacién de la ciudadania en el control fiscal.

25. Realizar la ev@luacién de productividad de los servidores piblices vinculados en cargos de
carrera administrativa adscritus a a dependencia.

26. .Rendir en los formatos establecidos, la cuenta que debe remitir el Contralor a la Auditoria
General de la Repiiblica

27. Las.demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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11. Elaborar estadisticas sectorizles ftles en ls conceptuzlizacidn del desempefic fiscal,

administrative institucional y de politicas en cada unc de los sectores.

1Z. Dirlgir en forma inmediata el process de vigilancia fiscal v garantizar 21 cumplimientc de las

metas y los indicadores de desempedo 2stablecidos e 1a planeacion anual.

- 13. Dirigir, coordinzr, controlar y disponer lo necesaric para ejecutar las auditorias integrales y

responder por la eficacia y articulacidn de las mismas y servir de apoyo en las veedurias.

i4. Elaborar metodelogias, sistemas técnices y procedimienios qus contribuyan a la

estandarizacion, a la eficacia v a Iz eficienciz de 1z vigilancia fiscal para que sean adoptados por
las Contraloria Departamental del Valls dal Cauca.

: =
15, Realizar la evaluacidn del desemperic laboral v la productividad de los servidores piblicos

vinculados en cargos de carrera administrativa adscritos a la dependencia.

16. Crear y teper actualizado el banco de datos y ilever estadisticas de la dependencia en

concurrencia con 1a Contraloria Auxiliar para recursss Informaticos.

17. Coordinar todos los aspectos gue permitan la articulacion adecuada de la vigilancia fiscal, el

control social y el medio ambiente, en concurrencia con la Secretaria General ¥ 12 Contraloria
Auxiliar para Comunicaciones y Participacion Ciudadana.

18. Seleccionar las entidades objeto de contrsl y determinar la conformacién de los equipos de

3
o
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P

auditorias integrales de acuerdo con el requerimiento de la auditoria: de altz compiejidad,
media compiejidad o baja complejidad y el sector correspondiente (salud, infraestructura, ste),
acorde con el plan anual de auditorias intagrales.

. Preparar v presentar informes sobre las actuaciones desarroliadas con la oportunidad v
pericdicidad requeridas.

i. Apoyar y participar en la elaboracidn de los informes de alm gestion en concerrencia con las

demas dependencias.

22, Rendir en los formatos establecides, Ia cuenta que debe remitir el Contralor a la Auditoria

Genzral de la Republica. -

23. Participar activarente” en los programas de induccién, entrenamiento, capacitacidn y

mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca

24, Apiicar los procedimientos establecidos en el Manua! de Procesos y procedimientos de la

Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la gjecucién de las funciones, eliminando
tramites innecesarios y ejerciende autocontrol en su desempziio.

25. Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, capacidad de trabajo en

equipo, receptividad al cambio, liderazge, mejoramiento continno, compromise, calidad en la
gestién y étdca.

26. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manua!l de procesos y procedimientos de la

S
o
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27. Implementar v pracicar 2a el trabajo diario Ja cuitura de calidad intaars! donde los valores,
aringiplas y cunczptos se centran en la calidad; y las herramientas, téenicas v métodos en los
Drocesos. :

£5. Las demds gue le sean asignades por zuroridad competents v necesarias pare el cumplimisnio
sfettive v opormune d2l Plan de Gestidn, los objetivos, meias, Visian ¥ Migidn de la Depﬂme;.ua
v d= la Contraloria Deparaamental del Valle del Cauca, acerde con la Constitucion, las leyes v las
ardenanzas,

Jurante este segundc periog ba side encargado de las siguientes funciones: -y

SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMC DE CONTROL

Los dias 19, 20 y 21 de enere da 2007 madiante resclucion 045 ds enero 19 de 2007.

Ei dia 8 de junio de 2007 mediante resoluciérn 403 de junio 01 de 2007,

Los dias 18 ¥ 20 d= junio de 2007 mediznts resolucién 450 de junio 15 de 2007.

Los dias 12 y 13 de julo d= 2007 mediante resolucion 553 d= julio 10 de 2007.

Los dias 2 v 3 de agosto de 2007 medianta resolucion 548 da julio 31 de 2007,

Les dias 8 al 10 de agosto de 2007 mediante resolucidn 690 de agosto § de= 2007.

Los dizas 15 al 18 de agosto de 2007 mediante resolucion 708 de azosto 13 da 2007,

Les dias 20 ai 23 y 26 de noviembre de 2007 madiante resolucion 1053 de noviembre 19 de 2007,
El diz 4 de diciembre de 2007 mediante resolucidn 1087 de noviembrs 30 de 2007,

El dia 6 de diciembre de 2007 mediante resolucién 108S de noviembre 30 de 2007.

Los dias 10 al 11 de diciembre de 2007 madiante rasclucién 1091 de diciembra 10 de 2007.
El dia 21 de diciembre de 2007 meadiante resolucién 1145 de diciembre 20 de 2007,

Los dias 16 al 31 de enero de 2008 mediante resolucion 036 de enero 16 de 2008.

Funciones desempefiadas enel cargo de SECRETARIO GENERAL DE DRGANISMOC DE CONTROL:
IL PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y apoyar al Contralor en la formulacién 4= los planas, programas y proyectos para
ﬂl desarrolic de ia mision institucional, coordinar y sjecutar las acciones de cardcter administrative
'y misional y las relacionadas con las diferentes dependencias de la Contraloria, que contribuyan 2 la
calidad ¥ oportunidad en la toma de decisionss por parte dei Contralor Departamental. Reemplazar
al Contralor en faltas temporales.

R
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1>. Expedir vy autenticar ias copias de las ressluciones y demas documientos que le soiiciten a ia
Contralaria

15, Pregarar ¥ presentar informes sobre las actvidades desarroliadas con lz  oportunidad y
periodicidad requeridas ¥ participar en Iz elaboracién de ios Informes dz Aka gerencia en
conturrencia ton las demas dependencias,

17. Concurrir en el desempefio de sus funcionss con todas las dependeacias de las &reas misiones y
administrativas, integrando equipos de trabajo parz desarrollar efeciivamente los planes,
programas y proyectos, cumpliende oportunamente jos objetivos y metas institucionales,

13. Partcipar acdvamente=en los programas de induccidn, entrenamients, -8 tapacitacion v

mejoramiento de la cultura organizacional, establecidos por la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

Aplicar los procedimientas estzbleridos en ef manual de Procesas ¥ procedimientos de Iz
Contraloria Departamental de| Valle dal Cauca en 1z ejecucién de las funciones, eliminando
trémites innecesarios y ejerciendo autocontro} en su desempedio.

20. Implementar y practicar en el trabajo diario la culturz de Calidad integral donde los valores,
principios y concsptos se ceniran en la calidad; v las herramientas, técnicas v métodos en los
procesos. 5

2. Las demas gue le sean asignadas por autoridad epmpetente y neceszrias para el cumplimiento

efectivo y oportuno del Plan de Gestiér, los objetivas, metas, visién y Mision de la Dependencia

y de la Contraioria Departamental de! Valle del Cauca, acorde con la Constitucisn, las layes v las

ordenanzas, de acuerdo con el nivel, Ja naturaleza v 2l &rea de desempefio del cargo.

19

CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

£l dia 28 d& noviembre de 2006 mediante resolucidn 835 de noviembre 24 de 2008,

Losdigs 4zl 6de diciembre de 2006 mediante resolucion 857 de diciembre 01 da 2006.

Los dias 14 al 16 de noviembre de 2007 mediante resolucidn 1018 de noviembre 13 de 2007.
Los dias 15 al 17 de octubrz de 2008 mediante resolucién 911 de gctubre 14 d2 2008,

Los dias 28 al 30 de enero de 2009 rmediante resolucion 037 de enero 27 de 2009,

El dia 3 de abril de 2009 mediants resolucion 296 da abril 01 de 2009.

Los dias 23 al 25 de noviembre de 2009 meadiante resolucion 1163 de noviembre 23 ds 2009,
Los dias 26 al 27 de noviembre de 2009 madiante resolucién 1182 de noviembre 26 de 2008,
Los dias 22 a1 30 de diciembre de 2009 mediante resolucin 1235 de dicembre 16 de 2009,
Los dias 8 al 10 de marze de 2010 mediante resolucién 147 de marzo 08 de 2010,

Funciones desempenadas como Contralor Departamental del Valle de] Cauca:

fod
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PROP{OSITO PRINCIPAL

Ejercer por dispesicidn constiiucional, legal v ordenanza, la vigilancia de la gestidn fiscal de la
Administracién Departamental y de los municipios que correspondan dentre de ia jurisdiccidn dal
Departamenio dei Valle del Caucs, asi comn de las antidades dascentralizadas de log rmismaos
prdenes.

DESCRIPCION DE FUNCIDONES ESENCIALES

oo -

ADMINISTRATIVAS
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Presentar informe a la Contraloria General de la Repiiblice, del endeudamisnto pdblico interno,
de la ejecucién presupuestal de ingrescs y gastos v de la contzbilidad publica consolidada v
dictaminada del Departamento, municipios, de sus empresas Industriales y comerciales,
sociedades de economia mixta de esos drdenes y de las empresas sociales del estado del nivel
Departamental.

Ejercer ia representacidn legal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en todes los
asuntos inherentes a sus funciones y suscribir los actos v contrates de la entidad.

Adoptar las politicas, planes, programas v estratesias necesarias para el adecnado manejo
administrativo y financierc de la Contraloria Departamenta! del Valle, en desarrollo de su
autonomia.

Presentar el proyecto de presupuesto de la Contralorfa y presentario al Gobernador dentro de
los términos establecidos por la Lay, para ser incorporado al proyecto de presupuesto anual de
rentas y gastos y sustentarlo anre la Asamblea Departamental.

Ordenar los traslados y adiciones presupuéstales para atender las necesidades de la Entidad.
Celebrar los contratos que sa requieran para la buena marcha de la Entidad.

4signar funciones y dictar reglamentos.

Presentar proyectos de Ordenanza relativos al régimen del Control Fiscal y la estructura,
organizacién y funcicnamiento de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el control fiscal,

Dar aplicacion al régimen de Carrera Administrativa, de acuerdo a lo establecide en la
Constitucién y la Ley.

Nombrar¥ remover conforme a la Constitucién Politica v 1as leyes pertinentes los empleos de
libre nombramiente y remocién de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Distribuir los cargos de la planta global.

Establecer, mantener y perfeccionar el sisterna de control interno, conforms a la naturaleza,
estructura y mision de la organizacién.

Eﬂuﬁmo dc lr Gobernacitn: Pisos 3 y ¢ - Conmutzdor: 8322488 Fax: BH3H99
Yreb: www rontralorfsvaedeleanea.onv.ce
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Santiago de Cali, 1 de mamo de 2613
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» Ordenar ios gastos de la entidad, sin perjuicio de las delesacionss g2 considers tonveniantzs
pard iz buena marcha de la Entidal, de conformidad con io dispuasis par of Sstatus Orgdnico
deal Presupussto. :

i3. Coniratar =n i05 3505 previsics en la Ley, con emprasas privadas colombianas, iz vizilancia de
iz pestitn fscal.

is. Presentar apualmente 3 1a Asamblea Departamentz] ¥ 2 los Conecejos Municipales, un informe
sobre ol estado dz las Hinanzas del Deparamento, os Municipies v entidades a nivel cenrral y
descaniralizado, que comprengz el resultads de la evaluacian ¥ su concepte sobre iz gestian
fiscal de jz administraciss en 2] rmanejo dado a los fondos ¥ bienes piblicos. «s

17, Formular el Plan de Desarrollo Institucional,

18. Remitir ia cuenta dz la Contraloriz Departamental 5 Ia Auditoria Ganeral de la Raptslica en los
formatos ¥ tArminos previstes por esa, diligenciadoes por cada vna de las dependencias de iz
Entidad.

19. Conocer en segunda instancia de los procesos de Contrsl Disciplinario Interno conforme = la ey
734/02.

20. Conocer de los recursos de reposizién que se interpongan contra los actos administrativos

preferidos por el Contralor.

DE LA VIGILANCIA FISCAL

1. Ejsreer la vigilancia fiscal er forma pusterior y selectiva sobre aportes, participaciones, manejo
de fondos, inversiones y propiedades del departamento, municipios, entidades descentralizadas
de ampos drdenes ¥ particulares que recauden y administren recursos piblicos.

Presentar a la Asamblea Departamental un informe anual sobre el estado de ios recursos

naturales y del medio ambiensa.

3. Conceptuar sobre lz talidad y eficiencia del control interno de las entidades ¥ organismos
sometidos z |2 vigilancia fiscal,

4. Exigir informes sobre su gestién fiscal a los servidorss prinlicos del orden Departamental o

municipal, y a toda persona o entidad piblica o privada que administre fondos o bienes del

Departamento y municipio fiscalizado,

5. Establecer las responsabilidades que se deriven de la gestién fiscal e imponer les sanciones que
sean del caso y solicitar 1a remocién y suspensién aplicada a través de los nominadores de los
funciorfrios investigados,

. Adoptar los sisternas de control que considere necesarios, a efectos de cumplir la vigilancia de
la gestidn fiscal en forma téenica, eficiente y confiable.

b

7. Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o disciplinarias contra
guienes hayan causado perjuicio a Jos intereses patrimoniales, departamentales y munitipales.

B
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:¥na Enddad Vigitarte, una Corunidad on Accisn!

SAPSYN-100-2013

Santiago de Cali, | de merzo de 2013

PROPGSITO PRINCIPAL

Ejercer por dispusicién constitucional, legal v ordenanza, la vigilancia de la gestidn fiscal de ia
Administracién Departamental v de los municipios que correspondan dentre de Iz jurisdiccidn del
Departamento del Valle del Cauca, asi como de ias entidades descentralizadas de los mismos
ordznes,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

- -

ADMINISTRATIVAS

i
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Presantar informe a la Contralorfa General de la Republica, del endeudamiento pablico interno,
de la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos y de la contabilidad publica consolidada v
dictaminada del Departamento, municipios, de sus smpresas Industriales ¥ cemer{nn‘e&
sociedades de economia mixta de esos drdenes y de las empresas sociales del estado del nivel
Departamental.

Ejercer la representacidn legal de la Contralorfa Departamental del Valle del Cauca en todes los
asuntos inherentes a sus funciones y suscribir los actos y contratos de la entidad.

Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para &l adecuada manejo
administrativo v financiero de la Contraloria Departamental del Valle, en desarrolle de su
autonemfia.

Presentar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al Gobernador dentro de
los términos establecidos por la Ley, para ser incorporado al proyecto de presupuesto anual da
rentas y gastes y sustentarlo ante la Asamblea Departamental.

Ordenar los traslados y adiciones presupuéstales para atender las necesidades de 1a Entidad.
Celebrar los contratos que se requieran para la buena marcha de la Entidad.

Asignar funciones y dictar reglamentos.

Presentar proyectos de Ordenanza relativos al régimen del Control Fiscal y la estructura,
organizacién y funcionamiento de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el control fiscal.

Dar aplicacion al régimen de Carrera Administrativa, de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

Nombrar¥ remover conforme a la Constitucidn Politica y las leyes pertinentes los empleos de
libre nombramiento y remocién de la Coniraloria Departamental del Valle del Cauca.

. Distribuir los cargos de ia planta global.
. Establecer, mantener y perfeccionar &l sistema de control interno, conforme 2 la naturaleza,

estzfucrura ¥ misitn de la organizacién.

E..ﬁaﬁun de 12 Gobernzcidn: Pisas 5 ¥ 6 - Conmuisdoc: §822488 Faxx 3831099

Web; weew contraipriavalledsicauca yov.co
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El Corntralor baje su responsabilidad, podré exigir verdad sabida y buena fe zwardada, la
suspension inmediata de funcionarics mizntras calminen las investigaciones ¢ los respectivos
procesas penales o disciplinarios.

Fiscalizar en forma posterior y szlectiva Iz ejecucin de! presupuesto de las entidadss sujetas al
COMrol

Fiscalizar los bienes e inventarios de las entidadas viziladas.

. fAuditar el balance de la hacienda Departamenral para ser presentado a la Asamblea

Departamental.

. Llevar un registro de lageuda piiblica de las entidades sujetas a control fiscal

Revisar y fenecer las clienzas gue deben lievar los responsables del eraric pablice vy determinar
el grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrade.

Prescribir, teniendo en cuenta las observaciones de |z Contraloria General de la Repiblica, los
métodos ¥ la forma de rendir cuentas, los respoasables de manejos de fondos o bienas
deparmmentales 0 municipales que no tengan Contraloria e indicar los criterios de evaluacion
financiera, operative y de resultados que deberdn seguirse.

Advertir sobre operaciones o procssos en ejecucién para prever graves rissgos que
comprometan el pairimonio pdblico vy ejercer el comtrol posterior sobre los hechos asi
identificados. '

DE POLIC[A JUDICIAL

1. Ejercer la autoridad de policia judicial.

JTRAS

Y ias demds que le sefiale Iz lay,

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES [CRITERIO DE DESEMPENQ)

ADMINISTRATIVAS:

+:
-

El informe sobre endeudamiento pablico interno, ejecucién presupuestal de ingresos v gastos v
contabilidad publica consolidada y dictaminada de los entes sujetos de control fscal, se
presenta 2 la Contraloria General de la Repiiblica conforme lo establecen lzs normas que
regulan el ejercicio del Control Fiscal.

La Administracién y representacion legal de la Contraloria se ejerce en cumplimiento de ia
normatividad legal vigente

Edificiy de ia Gobernacitn: Pises 5 y 6 - Coamutador: 8822488 Fax: 8531059
Wrh: www contraiorisvailedeleancaonv ro
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establectdos porla Ley.

Los provectes de Ordenanza v o] Manua! de Precedimientas de auditoria
Conzrol Fiscal se elaboran de conformidad con la normarividad viganis,

El Fiaan de Desarrolle [nstitusisnal coniripuye con el logre de los qgietives ¥
institacionales. )

La cuenta dz Ja Contraloria Departamental se remite a lz Auditoria General de la Reptblica en
los formatos y términos previstos,

Los contratos calsbrades estin de acuerds con la normatividad legai vigente v coniribuven con
l2 buena marcha de ia Entidad.

Los procesos disciplinarios sonm resueitos de conformidad con los
normatividad vigente,

Los actos administradvos relacionados con el cumpiimiento de los propdsitos misionales, con e
régimen de carrera administrativa, la distribucién de cargos, asignacidn de funcionss v la
implementacidn del sistema de control interno estén de acusrds con la normatividad legsl
vigente y contribuyen con ei logro dz los objetivos y metas de iz entidad.

La ordenacion del gasto y las adiciones v trasfados presupuestaies responden a las necesidadas
de Iz entidad y estdn de acuerds 2 las normas establecidas sn et estatutc oregnice de
Presupussto.

bara el siercicio dal

procedimientos v

DE VIGILANCIA FISCAL

1.

P

La vigilantia fiscal posterior v selectiva de lz ejecucion presupuestal y de los bienes e
inventaries de ias entidades sujetas de contral coniribuye a la racionalizacién ¥ buen manejo ds
los recursos pithlicos,

El Informe sobre el sstado de los recursos naturales ¥ del medio ambiente presentado
anualmente a la Asamblea Departamental contribuye 2 la implementacién de politicas para la
conservacion de los mismos,

El fenecimiento de las cuentas de los sujetos de control se conceniua y revisa de acuerdo con los
métodos v formas prescritas por la entidad

Los sistemas de control adoptades, permiten cumplir lz vigilancia de Ia gestién fiscal en forma
técnica, eficients v confiable.

i

Edificio de 12 Gobervacitn: Pisos § v 6 - Conmatader: 8822488 Fax: 5831099
Wb www.contrslorizvalledelesnex mav.cn
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Eriiand Vigtianns, snn Comunidod on Arcisn®
PSYN-104-2013

tago de Cail, I de marzo de 2013

Las psliticas, planes, programas vy estrategias adoptadas contribuyen al adecunds mansic
administrative v finaaciere de la Contaloria Departomental dal Valle, en deserrolls de su
autonomia,

zi provests de presupussio ds la Contraloriz Deparamenta s elaborz conforme & la 2
normatividad vigentz en materiz de prasusussto ¥ 3¢ prasonta dentro de los trminos
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Las investigaciones penales ¢ cisciplinarias contra quienes haven czusade perjuido a los
intersses patrimoniales se trasiadan a las sutoridades competentes para gue inicien Ios
RIocEses correspondientes,

Las responsabilidaces y sanciones gque se derivan de la gestién fscal se aplican de conformidad
con ia legislacidn vigente,

Los métados, 1z forma de raadir cueniss, los responsables de manejos de fondos o hisnes
deparmmentzles © municipsles gus no tengen Contrziorie v los criterios de evaluacidn
inanciers, sperativa y de resultados se preseriben de conformidad con as observaciones de la
Contraloria Gensral deda Repcblica v las normas legales vigentes. -

La advertencia y centrol posterior sohre operaciones ¢ procescs en gjecucién contribuyen a
prevenir los riesgos que comprometen el patrimonio pitlice.

Tiempo laborado: Seis (6) afios, Nueve (9) mes y Quince {15) dias.

Teotzal Tiempo laborado a la fecha: Diez (10) afios, Nueve {9) mes v Tres (3] dias.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se expide a sclicttud del interesado.

Se anulan "Pro-Seguridad alimentaria y Desarrolle Rural por valor de S 5.100 ¥ Pro Cultura per
valer de 53.700, Pro Univalle por valor de $2.400, Pro Salud por valor de 52.400.0¢, Pro Desarrollo
por valor de $2.400, Pro Desarrslioc UCEVA y Pro Hospitales por valor de $2.400; lo anterior de
conformidad con la Ordenanza 301 de 2009, a la Resclucidn 3889 de Dicismbre de 2.011, la Circular
Deparramental del 31 de Diciembre de 2.012 v la Ordenanza 349 de Marzo 21 de Z.012 modificada
por Ia Ordenanza 362 de Diciembre 25 de 2.012",
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